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Réglements de la Municipalité de Saint-Pie-de-Guire

Article 4 Prise de connaissance du Code d’éthique et de déontologie
Un exemplaire du Code d’éthique et de déontologie est remis a chaque
employé de la Municipalité. L employé doit attester au directeur général,
sur le formulaire prévu a cet effet, en avoir regu copie et en avoir pris
connaissance dans un délai de dix (10) jours suivant sa réception.
L’attestation complétée est versée au dossier de I’employé.

Le maire regoit une copie de ’attestation du directeur général et greffier-
trésorier.

Article 5 Remplacement

Le présent réglement remplace le Réglement numéro 18-673 édictant un
code d’éthique et de déontologie des employés municipaux, adopté le 2
octobre 2018.

Toute mention ou référence a un code d’éthique et de déontologie des
employés municipaux, que ce soit dans un réglement, une résolution, une
politique, un contrat, etc., est réputée faire référence au présent réglement.

Article 6 Entrée en vigueur
Le présent réglement entre en vigueur conformément a la loi.

ADOPTE PAR LE CONSEIL MUNICIPAL, LE 4 AVRIL 2022

A1 @

Annick Vincent, &xmo:.mon générale
‘greffiére-trésoriére
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Réglements de la Municipalité de Saint-Pie-de-Guire

5.1 A moins que le contexte ne s’y oppose, les mots utilisés dans le
présent Code conservent leur sens usuel, sauf pour les expressions et
les mots définis comme suit :
1° avantage : tout avantage, de quelque nature qu’il soit, de méme
que toute promesse d’un tel avantage ;

2° conflit d’intéréts : toute situation ou ’employ¢ doit choisir entre
I’intérét de la Municipalité et son intérét personnel ;

3° information confidentielle : renseignement qui n’est pas public et
que l’employé détient en raison de son lien d’emploi avec la
Municipalité ;

4° supérieur immédiat : personne qui représente le premier niveau
d’autorité au-dessus d’un employé et qui exerce un contrdle sur son
travail. Dans le cas du directeur général, le supérieur immédiat est le
maire.

6. Champ d’application

6.1 Le présent Code s’applique a tout employé de la Municipalité.

6.2 La Municipalité peut ajouter au présent Code: des reglements,
politiques ou directives auxquels sont tenus les employés et qui, en cas
de contravention, sont susceptibles d’entrainer une mesure
disciplinaire. En cas d’incompatibilité, le Code prévaut.

6.3 Une loi, un réglement fédéral ou provincial ainsi qu’un contrat de
travail auquel la Municipalité est partie prévalent sur toute disposition
incompatible du présent Code.

6.4 Le Code s’ajoute a tout autre code d’éthique ou de déontologie auquel
I’employé est assujetti, notamment en vertu du Code des professions
(L.R.Q., c¢. C-26) ou d’une loi régissant une profession qui y est
mentionnée. La Municipalité ne peut toutefois, en vertu du présent
Code ou autrement, forcer un employé a contrevenir a un autre code
d’éthique ou de déontologie adopté en vertu d’une loi.

7. Les obligations générales

7.1 L’employé€ doit :
1° exécuter le travail inhérent a ses fonctions, et ce, avec diligence ;
2° respecter le présent Code ainsi que les politiques, régles et
directives de I’employeur ;

3° respecter son devoir de réserve envers la Municipalité. Il ne doit
pas porter atteinte a la dignité ou a la réputation de son
employeur ni, lorsqu’il y a un lien avec son travail, a celles d’un
membre du conseil, d’un autre employé de la Municipalité ;

4° agir avec intégrité et honnéteté ;
5° au travail, étre vétu de fagon appropriée ;

b \

6° communiquer a son employeur toute information portée a sa
connaissance et qu’il sait étre pertinente pour la Municipalité.



"uIZur uos an3awoidurod ap anbsu mb
NO SUOTIIOUOJ $3S 3P 3J10I9XI, | suep juowddnl op souepuadgpul
uos Iaduanfjur ad mb no s3o1AIes 9p NO SUIIQ AP INISSIWINO]
un 1ed 19150 150 mb ‘mofea es 310s anb s[Pnb ‘oFeueae
anne noj no reydsoy p anbrew ynoy ‘uop oy 10ydedoe.p 7

¢ SUOT)OUOJ SIS Op dIped J[ suep

anbuoo[onb asusn(jur sun, p 901919%3,] 9p No ‘nde,p NO IOPIOPP

9P UOISSTWO [ 3p ‘9108 Un p ‘UOISIOPP dun p dFuLyod U 10S

90 anb a3ejuear anbpanb ‘ouuosiad onne sun inod no swgw
-] anod ‘11043231 ap no 191dedoe,p ‘I10)10SNS AP ISNOI[[OS P |
: 9Ao1duId N0} © JIPIAUI IS []

sdfejuBAR ST — T AHTOHA

"auuosIad a1ne N0} 9p XnNad
OAISNgE QIMUEW dUN.p ‘NO S[ouuosiad S)QIYUI SIS IISLIOAR]
e uodey op auuosidd omnne |dUn.p UOISLHP B[ JSOUIMNPULP
Ia) no Ioduenyjur inod wonpuoy eS op Iofea9id s I 7

* ouuosiad a1ne N0} 9P XNIO DAISNE AITURW dUN P
‘no s[ouuosiod S1QIPIUL $3S ‘SUONIUOJ SOS OP IDIVIOX,[ SUBP
“I9S110A®] & UOSE) 9p I13e P d1jj2wo, p 1o e, p 19)us) op ‘ude p |

1'C8

8

: 9Aordwd

O} © JPIdUL 383 1 “9pRaid mb 20 op Pyuemonited e[ 1oywi] sueg

"INJUIRANS UOS IQULIOJUT UL ‘S]RIAIUI, P

Nuod ud dmawr [ 9p 2[qudaosns 1s3 uorenys aun nbsio] ¢

- 10] e1 Jed 9suone jenUOd
un & sed s10jeino) anbrjdde s ou uoniqyoxd apo)) “gediorungy
B[ 09AB jenuod un ‘pwosse uos Jed no oww-mn| Jed
“TUSUIROSIIPUT NO JUSWISIOAMP “JUSWIWAS IIOAR, P IUMSRS 7

* Tedorunw swisue3io anne o) suep no djedouniA |

© Inan3TA UD UOTIRIUdWI|321 B Juenjout ‘sajqedrdde suone[sisg|
§9] O9AB QULIOJUOD U SUOIOUOJ SIS JUSWIIIPI} Iownsse |
2 310p 9Aordws,

"ouuosIad s1ne N0y ap Mo ‘@AIsnqe uode] op
‘no [suuos1ad 111Ut U0S 10 HipedIoTUNIA ] P 1RIPIUL,[ SLUS JISIOYD

TUSWIUIRIOS “UIOP [I MO UOHRNIIS N0} 19)1AY jop Kojdwd up

SIQI9)UL,P SHPUOD ST — T ATOAA

€18

'8

saarnanaed suonedijqo sy °g

"duuosIad axne aun p SIS0
no ‘grejuatt 32 anbisAyd 9113ur UOS NO PLINDYS S ‘DJuES BS 1939101d
Inod s[qeuuosrer aimsaw ano} aipuaid op phordws,[ jueydgduws
swwod gnbridde no 9adisyur omg sed jop su opo)) jussaid o

duesnred amjeu
9P [reABX) Un 1oMNsuod sed au 21D (7°7-7 2 ‘OY7T) Sanvdiounu
$3] SUDp SWNPUIf24 S3] 12 SUONDIAJP Sa] ns 107 B[ onb ojow
un 11jdwodsde, p 9Lopdws un g juesipiojur swwos Mgidiorur ang sed
Hop su apo)) Juassaad o[ ‘pureddTUNA ] 9p [19SUOD N UONII[P,P SIO]

alinn-ap-aid-jules ap ayjedidunyy e| ap sjuswajbay

€L

L

uojejouue no
uonn|osel ep oON

0€0-4 ON - 1526-£9€-008-} - (08G2ND) Weyuled ‘Qd sanbipunr suopp3 se




No de résolution
ou annotation

8.2.2

8.3

8.3.1

83.2

833

8.4

8.4.1

84.2

8.5

Réglements de la Municipalité de Saint-Pie-de-Guire

Il est permis d’accepter un avantage qui n’est pas offert par un

fournisseur de biens ou de services si les trois conditions

suivantes sont respectées :

1° il est recu conformément a une regle de courtoisie, de
protocole, d’hospitalité ou d’usage ;

2° il n’est pas constitué d’une somme d’argent ou d’un ftitre
financier quelconque tel qu’une action, une obligation ou un
effet de commerce ;

3° il n’est pas de nature a laisser planer un doute sur ’intégrité,
’indépendance ou I’impartialité de I’employé.

L’employé qui recoit un avantage respectant ces conditions doit le
déclarer a son supérieur immédiat. La déclaration doit étre inscrite
dans un registre tenu a cette fin par le greffier-trésorier.

REGLE 3 — La discrétion et la confidentialité

Un employé ne doit pas sciemment utiliser, communiquer ou tenter
d’utiliser ou de communiquer un renseignement obtenu dans
’exercice ou a I’occasion de I’exercice de ses fonctions et qui n’est
généralement pas 4 la disposition du public, pour favoriser ses
intéréts personnels ou, de maniére abusive, ceux de toute autre
personne.

L’employé doit prendre toute mesure raisonnable pour assurer la
protection d’une information confidentielle, notamment lors d’une
communication électronique.

En cas de doute, I’employé doit s’adresser au responsable de
l’application de la Loi d’accés aux documents des organismes
publics et sur la protection des renseignements personnels pour
s’assurer du caractére public ou confidentiel d’une information.

REGLE 4 — L’utilisation des ressources de la Municipalité

Il est interdit 2 un employé d’utiliser les ressources de la
Municipalité a des fins personnelles ou a des fins autres que
I’exercice de ses fonctions.

Cette interdiction ne s’applique toutefois pas a I’utilisation de

ressources a des conditions non préférentielles, mises a la
disposition des citoyens.

L’employé¢ doit :

1° utiliser avec soin un bien de la Municipalité. Il doit en faire
usage, pour I’exécution de son travail, conformément aux
politiques, régles et directives ;

2° détenir, en tout temps, toute autorisation ou permis requis
lorsqu’il utilise un véhicule de la Municipalité.

REGLE 5 — Le respect des personnes
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Reéglements de la Municipalité de Saint-Pie-de-Guire

9.1 Un manquement au présent Code peut entrainer, sur décision du
conseil de la Municipalité ou du directeur général — si celui-ci en a le
pouvoir conformément a la Loi, 4 un réglement ou a une résolution —
et dans le respect de tout contrat de travail, I’application de toute
sanction appropriée a la nature et a la gravité de ce manquement.

9.2 Dans le cas d’un manquement a une obligation qui s’applique aprés la
fin du contrat de travail, la Municipalité peut, selon les circonstances,
s’adresser aux tribunaux pour obtenir réparation ou, de fagon générale,
protéger ses droits.

9.3 La Municipalité reconnait 1’aspect correctif de la discipline en milieu
de travail. Elle reconnait que la mesure disciplinaire imposée sera juste

et raisonnable, et proportionnelle a la gravité de la faute reprochée.

10. L’application et le controle

10.1 Toute plainte des citoyens au regard du présent Code doit :
1° étre déposée sous pli confidentiel au directeur(rice) général(e)
greffier(ére)-trésorier(ére), qui verra, le cas échéant, a
déterminer s’il y a eu contravention au Code d’éthique et de

déontologie ;

2° &tre compleéte, étre écrite, motivée et accompagnée, s’il y a lieu,
de tout document justificatif, et provenir de toute personne
ayant connaissance d’un manquement au présent Code
d’éthique et de déontologie.

102 A P’égard du directeur(rice) général(e) greffier(ére)-trésorier(ere),
toute plainte doit étre déposée au maire de la Municipalité. Les
paragraphes 1° et 2° de I’alinéa précédent s’appliquent en faisant
les adaptations nécessaires.

10.3 Aucune sanction ne peut étre imposée a un employé€ sans que ce
dernier :
1° ait été informé du reproche qui lui est adress€ ;
2° ait eu ’occasion d’étre entendu.
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