
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

POSTE  

Technicien(ne) en loisir et culture  

Type de poste :  Permanent, temps plein (32h / semaine)  

Lieux : 

Municipalité de Saint-Pie-de-Guire  et Municipalité de Saint-Edmond-de-Grantham 

435, rue Principale   1393 rue Notre-Dame-de-Lourdes 

 

Description complète du poste 

Saint-Pie-de-Guire et Saint-Edmond-de-Grantham, deux petites municipalités rurales, situées près 

de Drummondville, recherche présentement une personne dynamique et chevronnée, pour pour-

voir un poste de technicien(ne) en loisir et culture pour soutenir le développement d’initiatives lo-

cales, l’organisation et la prise en charge des activités communautaires, de loisir et culturelles en 

complémentarité et partenariat avec les groupes bénévoles locaux. L’horaire de travail de la per-

sonne sera partagé entre les deux municipalités et sera généralement de jour, mais occasionnelle-

ment de soir et de fin de semaine (réunions, évènements, activités, etc.). 

Tâches et responsabilités 

Sans être limitative, la description des tâches de la ressource en loisirs est la suivante :  
 

▪ Concevoir, planifier, organiser, développer, encadrer et faire la promotion des activités et évè-

nements de loisirs, sociaux et culturels, et effectuer le bilan financier après chaque activité et 

événement ; 

▪ Faire la gestion, la publicité, la planification, l’élaboration et l’organisation des camps de jour ; 

▪ Travailler en collaboration avec les bénévoles des municipalités et OBNL ; 

▪ Poursuivre l’application et la mise à jour du plan d’action MADA des municipalités ; 

▪ Soutenir les bénévoles en loisir dans l’élaboration et la réalisation d’activités spéciales (par-

ticiper à certaines activités et réunions) ;  

▪ Effectuer les recherches de financement, élaborer et rédiger les demandes de subvention 

de loisirs, culturelle, etc.)  

▪ Réviser, élaborer, planifier et assurer la gestion de diverses politiques  

▪ Représenter les municipalités sur différents comités de développement en loisir ; 

▪ Faire la gestion des réseaux sociaux (section loisirs) et faire la création d'affiches et de 

publicités pour les activités de loisirs;  

▪ Exécuter toutes autres tâches connexes exigées par la direction générale des municipalités. 

Aptitudes et qualités requises 

▪ Grande autonomie, facilité à communiquer et à s’intégrer dans une équipe de travail 

▪ Personne débrouillarde, créative, dynamique, organisée et innovatrice 

▪ Connaissance des réalités du milieu rural en matière de loisir et vie communautaire 

▪ Capacité à rédiger, simplifier des textes et créer des publicités 

▪ Excellente maitrise du français à l’écrit et à l’oral 

▪ Posséder une voiture et un permis de conduire valide  

Conditions de travail 

▪ Salaire :  À déterminer selon les compétences et l’expérience du candidat 

▪ Entrée en fonction : août - septembre 2026 

▪ Avantages sociaux : assurances collectives et RREMQ 

Veuillez faire parvenir votre CV avec une lettre de motivation avant le 7 août 2026, par courriel, à 

madame Annick Vincent, directrice générale de la municipalité de Saint-Pie-de-Guire à l’adresse 

courriel suivante : dg@saintpiedeguire.ca. 

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

mailto:dg@saintpiedeguire.ca

